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新浪网友于2003-02-24 07:51:39就薪水比例严重失调公务员加薪有望今年进行 发表评论

公务员加薪是一种治表的措施，再高的薪金，也遏制不了他们的无限的欲望；公务员的工资是不高，但这是表象，背后的黑色与灰色收入远远超过了其工资，有人认为高薪可以养廉，实际不是，其获取黑色与灰色收入的基础是国家或公民赋予他们的权利，权利牟利，利润率是无限大，这与公务员的工薪高低毫无关系；高薪的恶果是，刺激了他们的贪欲，原来收5000可满足，现在可能需要500000，因为高薪给了他们收取脏钱的心理参照，欲壑难平，水涨船高；另一方面，高薪还会刺激一些素质低、心术不正之徒，混入公务员队伍，来获取高薪、高位、以劝谋利的多营便利，造成公务员内部的腐败与腐败繁殖。

如何防止这种局面的蔓延，首先是制衡与监督，人民监督与全民所有一样，等于没有没有监督，一无所有，为了降低监督行使的成本与提高监督的效果，必须把监督的权利集中一个团体手中，类似于反对党组织，她可以通过媒体等方式、采取法律的手段、利用选举等措施，将为所欲为者的剥夺，失去权利是每个弄权者的最怕的，那样，他走在街上便会有人痛扁他，那种心理与生理的折磨即使没有法律的惩罚也足以致命。

另一种极端方式便是暴力手段，对那些以权谋利、以权害民者，正义之士与受害者应组织起来，直接杀之，因为法律不足以对当权者形成威慑，但怕死是他们的通病，在生命受到威胁时，多少的金钱不能避免一死时，公务员还敢弄权吗？

当然，公务员有好人，我不否认，但坏人不除，好人不是变坏就是走人，没有中间选择！天津尤其厉害，有识之才，千万别来天津，如果留在天津，结果只能是走人或同流合污！
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新浪白色情人月 激情体验心跳感觉！
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